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Ne показатели

Не
выполнение
плановоrо

показателя*

выполнение
планового
показателя

Превычrен
ие (при
наличии
возм-сти)

Фактичес-
кое

значение,
достигнутое
за отчетный

пеоиод

Оценка
эффепивно

сти

обши е и финансово -экономическl ие показатеJ tи

1 Отношение средней
заработной платы к
средней зарплате в
экономике Курганской
области, % от планового
значения (дорожная
lкяпта\ l

менее 95 %
или более ,105

Yо - 0 баллов

95%-105%_
1 балл

101,4% 1

z Своевременность и

отсугствие замечаний
Управления в части
предоставления
информации, отчетности
(в том числе финансовой)
по необъекгивным

имеют место
факгы

нарушения
сроков

- минус 1 балл

Своевремен-
но

- 1 балл

Сроки не
нарущались

1.

3 Отсутствие дебиторской и

просроченной
кредиторской
задолженности (в расчете
от объема годового
бюджета учреждения) по
вине руководителя

3адолжен-
ность имеет

место - минус
1 балл

3адолжен-
ность -

отсутствует
- 1 балл

3адолжен-
ность

отсугствует

1

споотивные и спортивl rо-образоватс )льные показатели

4.
Контингент обучаючlихся
(занимаюtлихся), чел.

98_90% - 0
баллов, менее
90% - минус 1

балл

98-,100% -
1 балл

92,8о/о 0

5.
l разряд, % от планового
значения

менее 95% -
0 баллов

95-100% _

1 балл

1оlо/о И

более -
26алла

100% 1

6,
кМс, % от планового
эначения

менее 95% -
0 баллов

95-100% -
'l балл

101% и
более -
26алла

100% 0

7,
Мс, % от планового
значения

менее 100% -

0 баллов
100% -
1 балл

101% и
более -
26алла

100% 1

8.
МсМк, % от планового
значения

менее 100% -
0 баллов

100% _

1 балл

101% и
более -
2балпа

100% 1



Е

этапах ССМ и ВсМ, %

99_90% -
'1 балл,

менее 90% -
0 баллов

спортсменов,
призовые места

межрегиональных,

молодежный,

trЪТJr'##]ii'Ъ,i";ки' эффеrсивности деятельности моryт быть сДеЛаНЫ

И.о. дирекор школы

следующие выводы:
-- l l' й более баллов - ожидаемая эффекгивность достигнуrа;

- ;;;";i i bannb" - ожидаемая эффешивность не достигнуга,

за отчетный ф'й;;;"",п'iоzз годучреждение набрало 12 баллов - ожидаемая

эффекгивность достигнуга,

\*


